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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Педагогическом совете (далее – Положение) 

определяет порядок формирования, компетенцию, организацию и содержание 

деятельности Педагогического совета (далее – Совет) Автономной 

Некоммерческой Организации Высшего Профессионального Образования 

«Межрегиональный Профессионально-Технический Институт» (далее – 

Институт). 

1.2. Совет является одним из коллегиальных органов 

управления Институтом, предусмотренных пунктом 4 части 2 статьи 26 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ). 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ, иными федеральными законами и 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Института и 

настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Совета направлена на обеспечение высокого качества 

образовательного процесса, реализацию федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО), а также на 

совершенствование методической, воспитательной и научно-исследовательской 

работы. 

1.5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии 

с действующим законодательством, являются обязательными для исполнения 

всеми педагогическими работниками, обучающимися и структурными 

подразделениями Института. 

2. Цели и задачи Педагогического совета 

2.1. Цель деятельности Совета: коллегиальное управление образовательной 

деятельностью Института, направленное на повышение эффективности 

подготовки кадров с высшим профессиональным образованием и развитие 

педагогического потенциала Института. 

2.2. Основные задачи Совета: 

2.2.1. Анализ и оценка результатов образовательной, учебно-

производственной, методической и воспитательной деятельности Института. 

2.2.2. Разработка мероприятий по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных форм, средств и методов обучения, а 

также современных образовательных технологий. 

2.2.3. Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией прав и обязанностей 

педагогических работников и обучающихся Института. 

2.2.4. Содействие развитию научно-исследовательской деятельности 

педагогических работников и обучающихся. 
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2.2.5. Координация работы структурных подразделений (кафедр, отделов, 

центров) по вопросам планирования, организации и контроля образовательного 

процесса. 

3. Компетенция Педагогического совета 

Совет имеет право рассматривать и принимать решения по следующим 

ключевым вопросам образовательной деятельности: 

3.1. Вопросы содержания образования и методической работы: 

3.1.1. Рассмотрение и утверждение основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования (ОПОП ВО), учебных планов, 

рабочих программ дисциплин (модулей) и программ государственной 

итоговой аттестации (ГИА). 

3.1.2. Анализ и утверждение локальных нормативных актов, 

регламентирующих образовательную, учебно-методическую и воспитательную 

деятельность Института (включая Положения о текущем контроле успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся, Положения о порядке проведения 

практики обучающихся). 

3.1.3. Принятие решений о внедрении новых педагогических и 

производственных технологий, направленных на повышение качества подготовки 

специалистов. 

3.1.4. Оценка и утверждение результатов самообследования Института в 

части образовательной деятельности. 

3.2. Вопросы организации и контроля учебного процесса: 

3.2.1. Рассмотрение вопросов о переводе обучающихся с одной 

образовательной программы на другую, с платной основы на бесплатную, а также 

о предоставлении академических отпусков (в соответствии с установленным 

порядком). 

3.2.2. Анализ итогов промежуточной аттестации, результатов 

государственной итоговой аттестации и выработка рекомендаций по их 

улучшению. 

3.2.3. Принятие решений о допуске обучающихся к ГИА. 

3.2.4. Принятие решений о поощрении обучающихся за успехи в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, спортивной и культурной деятельности 

(в соответствии с частью 4 статьи 34 Федерального закона № 273-ФЗ). 

3.2.5. Принятие решений о применении мер дисциплинарного взыскания 

(отчисление) к обучающимся, не выполняющим обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана (в 

соответствии с частью 4 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ). 

3.3. Вопросы кадрового обеспечения: 

3.3.1. Обсуждение вопросов, связанных с повышением квалификации и 

прохождением профессиональной переподготовки педагогических работников. 
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3.3.2. Выдвижение предложений по совершенствованию системы оплаты 

труда педагогических работников в части стимулирующих выплат за 

методическую и инновационную деятельность. 

4. Состав и организация структуры Педагогического совета 

4.1. Состав Совета: В Совет входят все педагогические работники, 

замещающие должности, предусмотренные номенклатурой должностей 

педагогических работников (утвержденной Правительством РФ), а также 

руководители структурных подразделений, осуществляющие управление 

образовательным процессом. Конкретный состав Совета утверждается ежегодным 

приказом Ректора Института. 

4.2. Руководство Советом: Председателем Совета является Ректор 

Института как единоличный исполнительный орган (в соответствии со статьей 51 

Федерального закона № 273-ФЗ), который руководит деятельностью Совета и несет 

ответственность за выполнение возложенных на Совет задач. В состав Президиума 

Совета входят Проректор по учебно-методической работе и Проректор по 

учебно-производственной работе, которые могут выполнять функции 

заместителей Председателя по соответствующим направлениям. 

4.3. Дополнительные члены Совета (по должности): Проректор по учебно-

методической работе (отвечает за методическое и программное обеспечение). 

Проректор по учебно-производственной работе (отвечает за организацию 

практики, производственного обучения и взаимодействие с работодателями). 

Главный бухгалтер (по финансовым вопросам, связанным с образовательной 

деятельностью). 

4.4. Секретарь Совета избирается открытым голосованием из числа членов 

Совета сроком на один учебный год. Секретарь отвечает за подготовку повесток, 

протоколирование и контроль исполнения решений. 

5. Порядок работы Педагогического совета 

5.1. Регламент заседаний: Заседания Совета проводятся в соответствии с 

планом работы, но не реже двух раз в течение учебного семестра (квартала). 

5.2. Внеочередные заседания могут быть созваны Председателем Совета, по 

требованию Проректора по учебно-методической работе, или по письменному 

требованию не менее одной трети членов Совета. 

5.3. Правомочность заседания (Кворум): Заседание считается 

правомочным (имеющим кворум), если на нем присутствует не менее двух третей 

(2/3) от утвержденного состава членов Совета. 

5.4. Порядок принятия решений: Решения Совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих на 

заседании. При равенстве голосов решающим является голос Председателя 

(Ректора). По вопросам, связанным с тайной информацией (персональные данные), 

может быть проведено тайное голосование по решению Совета. 
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5.5. Оповещение: Секретарь Совета обязан оповестить всех членов о дате, 

времени, месте и повестке заседания не позднее, чем за 5 рабочих дней до его 

проведения. 

5.6. На заседания Совета могут быть приглашены представители 

работодателей, органов студенческого самоуправления, общественных 

организаций и другие лица, участие которых необходимо для компетентного 

рассмотрения вопросов. Приглашенные лица имеют право совещательного голоса. 

6. Документация и контроль исполнения 

6.1. Ход заседаний Совета и принятые им решения оформляются 

Протоколом. 

6.2. Протоколы ведутся Секретарем Совета. В протоколе в обязательном 

порядке указываются: дата проведения, количество присутствующих (кворум), 

повестка дня, краткое содержание выступлений, результаты голосования и 

принятые решения. 

6.3. Протокол подписывается Председателем и Секретарем Совета. 

6.4. Протоколы заседаний Совета нумеруются по порядку в течение 

календарного года и подлежат хранению в Институте в соответствии с 

номенклатурой дел и установленными сроками архивного хранения. 

6.5. Контроль за исполнением решений Совета возлагается на Председателя 

(Ректора) и Проректора по учебно-методической работе или других 

должностных лиц, указанных в решении. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом Ректора Института. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по 

предложению Ректора, Проректоров или не менее одной трети членов Совета, 

обсуждаются на заседании Совета и утверждаются приказом Ректора Института. 

7.3. В случае противоречия норм настоящего Положения иным локальным 

нормативным актам Института, приоритет имеют нормы, установленные Уставом 

Института и действующим законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 


